nu SKK Sp. z 0.0, 00-155 Warszawa ul. Karmelicka 9, zarejestrowana w Sadzie Rejonowym dla miasta stotecznego Warszawy w Warszawie, XII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000175786. Kapitat zaktadowy spotki wynosi 50.000 PLN. Osoba uprawniona do
reprezentowania spotki jest Prezes Zarzadu Teresa Luczak (reprezentacja samoistna). NIP: 967-11-76-713 REGON: 093154831

PLAN | RAMOWY PROGRAM PRAKTYK |

Praktyki zawodowe odgrywaja bardzo wazng rolg¢ w procesie ksztalcenia. Stanowig one na wszystkich
kierunkach obligatoryjny element ksztatcenia i podlegaja z tego powodu obowigzkowemu zaliczeniu na
réwni z innymi zajeciami.

Do podstawowych zadan praktyk zawodowych organizowanych w Policealnych Szkotach SKK spoétka z
0.0. nalezy zaliczyc¢:

e ugruntowanie i weryfikacja zdobytej przez stuchaczy wiedzy i nabytych umiejgtnosci oraz postaw
uksztattowanych w trakcie nauki;

e zdobycie przez stuchaczy podstawowych nawykoéw i umiejetnosci zawodowych;

e nauczenie si¢ przez stuchaczy wigzania wiadomosci teoretycznych z dziatalnoscia praktyczna;

e profesjonalne poznanie przez stuchaczy specyfiki $rodowiska zawodowego, w ktorym beda
zatrudnieni po ukonczeniu nauki.

Ponadto, w trakcie odbywania praktyk zawodowych w §wiadomosci stuchaczy powinna nastgpowac takze
weryfikacja zdobywanej w trakcie nauki wiedzy teoretycznej poprzez jej konfrontacje z rzeczywistoscia
empiryczng i na tym tle dokonywanie krytycznej oceny posiadanych umiejgtnosci. Celem praktyk powinno
by¢ takze wyrabianie przez stuchaczy pozytywnych przekonan, co do wtasnych mozliwosci i kompetencji w
przysztym zawodzie, aby umacnia¢ osobiste przekonanie o trafnos$ci wyboru tego wtasnie zawodu.

RAMOWY PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH przewiduje nastepujacy rozktad

czasowy w trakcie okresu nauki:

POLICEALNA SZKOLA - OPIEKUNKA DZIECIECA

Termin praktyKi [lo$¢ godzin [lo$¢ tygodni Forma zaliczenia

Po semestrze | 160 z zaliczenie na ocen¢

Praktyki zawodowe odbywaé beda si¢ w wybranych przez szkole lub wskazanych przez stuchacza
podmiotach, firmach oraz placéwkach $cisle zwigzanych ze specjalizacjg zawodows.

Nadzér i opieke nad catoscia praktyk stuchaczy sprawowaé bedzie dyrektor szkoty i opiekun semestru.
Program praktyki zawodowej dla zawodu
Technik Elektryk

Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajacym rzeczywiste warunki pracy wlasciwe dla
nauczanego zawodu w wymiarze 160 godzin (4 tygodnie).



Praktyka zawodowa dla zawodu technik elektronik odbywa si¢ po | semestrze w wymiarze 160 godzin
CEL PRAKTYK

Celem praktyki zawodowej jest poglebianie zdobytej przez ucznidw wiedzy i umiejgtnosci, zastosowanie
wiedzy teoretycznej w praktyce, oraz poznanie zasad funkcjonowania przedsigbiorstwa w rzeczywistych
warunkach pracy.

UWAGI O REALIZACIJI

W czasie 4 tygodniowej praktyki uczniowie niezaleznie od specyfiki zaktadu pracy powinni wykonywac
nastgpujacy zakres prac obejmujacy:

e montaz i naprawa instalacji elektrycznej i elektronicznej,

e instalowanie i obslugiwanie maszyn i urzadzen elektrycznych oraz uktadow energoelektronicznych,

e wykonywanie przegladéw technicznych instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych,

e lokalizowanie uszkodzen, dokonywanie napraw, konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen
elektrycznych,

e konserwacja i naprawa ukladéw automatyki,

e wykonywanie przylaczen urzadzen elektrycznych (m.in. o§wietlenie, ogrzewanie elektryczne),

e cksploatacja urzadzen ochrony odgromowej i $rodkow ochrony przepigciowej w obiektach
budowlanych i sieciach elektroenergetycznych,

e naprawa i konserwacja sprzetu gospodarstwa domowego,

e naprawa i przezwajanie silnikéw elektrycznych,

e naprawa uszkodzonych elementéw w rozdzielniach energii elektrycznej.

W czasie realizacji programu praktyk nalezy dostosowaé zakres prac wykonywanych przez uczniéw
do specyfiki przedsi¢biorstwa.

W trakcie realizacji programu praktyki uczniowie powinni doskonali¢ umiejetnosci wykonywania
okreslonych zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy.

Wskazane jest, aby praktyka odbywata si¢ w zakladach pracy stosujacych nowoczesne techniki i
technologie oraz dysponujacych odpowiednig baza techniczna.

W czasie trwania praktyk uczniow i pracodawce obowiazuja nastepujace postanowienia:

1. W trakcie realizacji programu uczniowie dostosowuja sie do procedur i zasad pracy obowigzujacych
w danym przedsi¢biorstwie.

2. Przed przystgpieniem do wykonywania zadan praktycznych pracodawca zapoznaje ucznidow z
obowigzujagcymi przepisami BHP i ochrony przeciwpozarowej oraz przepisami dotyczacymi
ochrony $rodowiska.

3. Wskazane jest, aby uczniowie podczas praktyki poznali prace wszystkich dzialow przedsigbiorstwa
oraz wykonywali zadania na r6znych stanowiskach pracy.

4. Zajecia powinny by¢ prowadzone z zastosowaniem metody ¢wiczen praktycznych do wykonania
samodzielnego lub w grupach liczgcych 2 —3 uczniow.

5. Uczniowie dokumentujg wykonywane prace w dzienniczkach praktyk, a pracodawca na zakonczenie
praktyk wystawia im ocen¢ koncowa.



WARUNKI OSIAGANIA EFEKTOW KSZTALCENIA

Zajecia edukacyjne sa prowadzone w firmach branzy elektrycznej na terenie miasta. Forme
realizacji zaje¢ stanowi wspdlna praca z nadzorujacymi pracownikami wydziatu.

Zakres prac jest uzalezniony od harmonogramu prac, przyjetego w terminie praktyki dla konkretnego
zespotu pracownikow.

Srodki dydaktyczne: Instrukcje zaktadowe, instrukcje poszczegélnych urzadzen, czasopisma branzowe,
katalogi, schematy ideowe i montazowe, zaktadowe przepisy BHP

USZCZEGOLOWIONE EFEKTY KSZTALCENIA ZAWARTE W PROGRAMIE NAUCZANIA

Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

BHP

rozroéznia pojecia zwiazane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrona
srodowiska i ergonomig;

okresla prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
przewiduje zagrozenia dla zdrowia i Zycia czlowieka oraz mienia i $rodowiska zwigzane z
wykonywaniem zadan zawodowych;

okresla zagrozenia zwigzane z wystgpowaniem szkodliwych czynnikéw w §rodowisku pracy;
organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

stosuje Srodki ochrony indywidualnej 1 zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;
przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach

zagrozenia zdrowia i zycia.

stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j;

przygotowuje dokumentacje niezbgdna do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

prowadzi korespondencj¢ zwigzang z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej;

obsluguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajace
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;



PKZ

e sporzadza schematy ideowe i montazowe uktadow elektrycznych i elektronicznych;

e rozroznia parametry elementow oraz uktadow elektrycznych i elektronicznych;

e postuguje si¢ rysunkiem technicznym podczas prac montazowych i instalacyjnych;

e wykonuje pofaczenia elementéw i uktadéow elektrycznych oraz elektronicznych na podstawie
schematow ideowych i montazowych;

e wykonuje pomiary wielkosci elektrycznych elementéw, ukladow elektrycznych i
elektronicznych;

e postuguje si¢ dokumentacja techniczna, katalogami i instrukcjami obstugi oraz przestrzega
norm w tym zakresie;

E.7 - Montaz i konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych

e okresla parametry techniczne maszyn i urzadzen elektrycznych;

e okresla przeznaczenie maszyn i urzadzen elektrycznych;

e odczytuje i sporzadza rysunki oraz schematy maszyn i urzadzen elektrycznych;

e dobiera narzedzia do montazu maszyn i urzadzen elektrycznych;

o lokalizuje typowe uszkodzenia maszyn i urzadzen elektrycznych;

e planuje kolejnos¢ czynnosci podczas demontazu i montazu maszyn i urzadzen
elektrycznych;

e sprawdza poprawno$¢ wykonanego montazu uktadow sterowania i zabezpieczen maszyn i urzadzen
elektrycznych na podstawie dokumentacji;

E.8 - Montaz i konserwacja instalacji elektrycznych

e rozréznia przewody stosowane w instalacjach elektrycznych;

e okresla parametry techniczne instalacji elektrycznych i sprzetu instalacyjnego;

e sporzadza schemat montazowy instalacji;

e trasuje przebieg przewodow i polozenie sprzetu instalacyjnego na podstawie schematu,
e dobiera narzedzia do wykonywania r6znych rodzajow instalacji elektrycznych;

e sprawdza zgodno$¢ montazu instalacji elektrycznej ze schematem;

e rozpoznaje typowe uszkodzenia instalacji elektrycznych;

e dobiera narzedzia do montazu i demontazu elementow instalacji elektryczne;;

e sprawdza cigglos¢ przewodoéw fazowych i ochronnych;

e wykonuje wymiang uszkodzonych przewodow i podzespoldow instalacji elektrycznych;
e sprawdza dziatanie srodkow ochrony przeciwporazeniowej;

E.24 - Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych

o okre§la zasady lokalizacji uszkodzen i sposoby wymiany uszkodzonych elementow i
podzespotow maszyn i urzadzen



e dobiera czgsci zamienne maszyn i urzadzen elektrycznych;

e ocenia stan techniczny maszyn i urzadzen elektrycznych

e dobiera, instaluje i sprawdza dziatanie Srodkdéw ochrony przeciwporazeniowej;

e dobiera przewody i kable oraz sprzet instalacyjny do wykonania instalacji elektrycznych;
e ocenia stan techniczny instalacji elektrycznych na podstawie ogledzin i pomiarow;

o lokalizuje i usuwa uszkodzenia w instalacjach elektrycznych;

Propozycje metod sprawdzania i oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznia powinno odbywac sie systematycznie przez caty czas trwania
praktyki zawodowej wedtug ustalonych kryteriéw. Sprawdzanie osiggniec¢ praktycznych moze odbywac sie
na podstawie obserwacji bezposredniej czynnosci ucznia wykonywanych podczas ¢éwiczen oraz
sprawdzianéw praktycznych z zadaniami typu préba pracy.

Dokonujgc oceny nauczyciel powinien zwraca¢ uwage na:

e poziom wykonywanych czynnosci i zadan zawodowych w odniesieniu do obowigzujgcych procedur
postepowania,

e poprawno$¢ komunikowania sie, wspotpracy i wspodtdziatania w zespole | z
podopiecznymi,

e poprawnosc¢ okreslania celu dziatania i stopien jego osiggniecia,

e samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji i dziataniu,

e jakos¢ wykonanej pracy,

e przestrzeganie przepisdow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przedmiotem oceny powinna by¢ takze postawa zawodowa ucznia:

e odpowiedzialnos$¢ za wykonywane zadania,
e aktywnosé, zdyscyplinowanie, gotowos¢ do ciggtego rozwoju,
e postepowanie zgodnie z zasadami etyki.

Na zakonczenie realizacji programu opiekun praktyki zawodowej powinien wystawi¢ ocene w skali od 1 -
6, koncowa opinie o pracy i postepach ucznia oraz udokumentowac przebieg praktyki w dzienniczku
praktyk.






