Nadzér pedagogiczny

System Ewaluacji Oswiaty

RAPORT Z EWALUACII
PROBLEMO

Policealna Szkota Administracji

Torun

Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy




Wstep

Prezentowany raport sporzadzono na podstawie zebranych i przeanalizowanych w procesie ewaluacji
zewngtrznej informacji na temat warteécl dzialan podejmowanych przez szkole/placéwke w zakresie wymagarn:

1. Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposéb sprzyjajgcy uczeniu sie
2, Ksztaltowane sg postawy i respektowane normy spoteczne

Wyniki badania stanowig podstawe do podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakoéci
organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki prowadzonych w szkole lub placéwee oraz ich efektéw.

Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 27-02-2019 - 9-03-2019 przez zespdt wizytatoréw ds. ewaluacii, w skfad
ktérego weszli: Dorota Rama, lolanta Gruchlik. Badaniem ohjeto 9 stuchaczy (ankieta | wywiad grupowy), 6
nauczyciell (ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy
z przedstawicielami organu prowadzacego i partnerdw szkoly, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi,
a takze obserwacje lekcji, placdéwki i analize dokumentacjl, Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony

raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoly/placéwkl.

Policealna Szkota Administraci 2/12

UNIA EUROPESSH,

HETWT IS TE pE0sLIs
; ARLBCIrY

IS LIy FUMOUSZSeiecaky B

WK RARST




Informacje o szkole/placéwce

Nazwa placéwki Policealna Szkota Administracji
Patron

Typ placowki Szkota policealna (ponadgimnazjalna)
Miejscowosé Torun

Ulica Szosa Chetminska

Numer 17

Kod pocztowy 87-100

Urzad pocztowy Torun

Telefon 56 621 94 35

Fax

Www

Regon 34162710800000
Publicznos&é niepubliczna o uprawnieniach szkoty publicznej
Kategoria uczniéw Dorosli

Charakter brak specyfiki

Uczniowie, wychow., stluchacze B ET:!

Oddzialy i

Nauczyciele pelnozatrudnieni 0.00

Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 3.00

Nauczyciele niepeinozat._(w etatach) 0.00

$rednia liczba uczacych sie w oddziale 18

Liczba uczniow przypadajacych na jednego

pefnozatrudnionego nauczyciela

Wojewoadziwo KUJAWSKO-POMORSKIE
Powiat Torun

Gmina Torun

Typ gminy gmina miejska

Oddziat Szkoty w Toruniu dziata od kilkunastu lat na rynku edukacyjnym iodznacza sie dodwiadczeniem,
wysokg renomg i ugruntowang, pozycja. Umozliwia dorostym zdobycie wiedzy oraz kwalifikacji zawodowych,
Rosnace zainteresowanie Stuchaczy poszerza oferte, motywuje do podnoszenia jakosci ksztatcenia. Szkote
wyrdznia umiejetnosé analizy potrzeb edukacyjnych. Kierunki nauczania weryfikowane sg na biezaco i stanowia
odpowiedZ na zapotrzebowanie rynku pracy. Szkota dba o atrakcyjno$é¢ form ksztalcenia, fatwy odbidr
i gwarancie uzyskania kwalifikacji, wiedzy i umiejetnosci. Wplyw na poziom ksztalcenia ma wyposazenie sal,
pracowni w nowoczesny sprzet specjalistyczny. Stuchacze sa przygotowani do rozpoczecia pracy juz po
zakoriczentu nauki, na co pozwala wspdtpraca z Parterami rynku w organizowaniu zajeé¢ u pracodawcy. Grono
pedagogiczne posiada doswiadczenie zawodowe, zapewnia bezstresowe zajecia oraz dba o przygotowanie
do egzamindw. Atutem SKK jest polozenie w scistym centrum Torunia, nieopodal staréwki oraz przystankéw

komunikacji zbiorowej,
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Obraz pracy szkoly/placéwki

Policealna Szkota Administracii SKK w Toruniu postrzegana jest przez stuchaczy jako szkota, ktdéra wspiera ich
w rozwoju, Relacje panujgce w szkole zapewniajg poczucie bezpieczefistwa stuchaczom. Planowanie
i organizacja procesow edukacyjnych stuzy rozwojowi ucznidw ijest adekwatna do ich potrzeb. Nauczyciele
wychodza naprzeciw potrzebom stuchaczy, pomagajg nadrobi¢ materiat realizowany, informuja o terminach, jak
ztozy¢ dokumenty, gdzie szukac¢ informacji. Dostosowujg w miare mozliwosci do potrzeb stuchaczy, np.: metody
pracy. W szkole powszechne jest =zaangazowanie nauczycieli w prace zespoldw oraz réznorodnosé
podejmowanych przez nich dziatan, Zespotowe planowanie pracy przez nauczycieli dotyczy obszaru:
dydaktycznego, planowania dodatkowych bezptatnych warsztatow dla stuchaczy, organizacji zajeé, kalendarza
roku, proceséw egzaminacyjnych, dziatan profilaktycznych,

Nauczyclele podczas organizac]i procesdw edukacyjnych, umozliwiajg stuchaczom powiazanie réznych dziedzin
wiedzy ijej wykorzystanie. Siuchacze skutecznie zapoznawani s z celami zajed i formutowanymi waobec nich
oczekiwaniami. Wszyscy stuchacze stwlerdzili, Ze pracujg na zajeclach w taki sposob, ktéry zacheca ich
do uczenla sie. Nauczyciele informujg stuchaczy o ich postgpach w nauce oraz o ccenianiu. W szkole rozwijana
Jjest wirdd stuchaczy umiejetnosé uczenia sig, na lekcjach maja mozliwosé uczenia sie od siebie nawzajem.

W szkole ksztalcace] oscby doroste realizowane sg dzialania wychowawcze i profilaktyczne, majace na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wartosciowych zachowan, ktore sa dostosowane do potrzeb stuchaczy
1 ich Srodowiska. Szkota ocenia skutecznose swoich dziatan wychowawczych i profilaktycznych. Zapewnia bardzo
dobre warunki nauczania: wyposazenie sal do zaje¢, pracowni dydaktycznych ilaboratoryjnych, wzbogaca
wyposazenie, materialy dydaktyczne, ktdore sg niezbedne do organizacji praktycznej nauki w zawodzie,
Nauczyciele iinnl pracownicy szkoly oraz stuchacze przestrzégaja ustalonych w szkole zasad inorm
postepowania. Stuchacze majg mozliwodci wprowadzania zmian dotyczacych zasad zachowania w szkole, jednak
nie maja potrzeby zglaszania, akceptuja wezesnigj ustalone rozwigzania,
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie

Obszar badania: Planowanie i organizacja proceséw edukacyjnych w szkole lub placdéwce stuzy

rozwojowi uczniéw. I/1

Planowanie | organizacja proceséw edukacyjnych w badanej szkole stuzy rozwojowi ucznidw i jest adekwatna
do ich potrzeb.

Nauczyciele przygotowujg plany pracy na podstawle podstawy programowej, sporzadzajg harmonogram, plany
dydaktyczne. Pracuja w zespotach, np.: zespét pracy ze $rodowiskiemn i partnerami zewngtrznymi, zespdt, ktory
ma na celu podejscie indywidualne do stuchacza {cigza, okres choroby, pracy zawodowej, wyjazdy w delegacje).
Nauczyciele wychodza naprzeclw potrzebom stuchaczy, pomagajg nadrobi¢ materiat realizowany, informujq
o terminach, jak zlozy¢ dokumenty, gdzie szukad informacjl, Dostosowuja w miare mozliwosci do potrzeb
stuchaczy, np.: metody pracy. Osoby dorosle chcg wiecej pracowac w szkole niz w domu,

Szkota podoba sig stuchaczom, Na zajeciach jest wszystko wyttumaczone, stuchacze wiedzg, co jest wymagane,
jaki jest zakres, czego sig uczy¢, Zawsze mogg wyrazié swoje zdanie, wspodipracuja w grupach, w parach,
oceniajg sie wzajermnnie,

Stuchacze sq zainteresowani tematem zajeé, a nauczyciele zrozumiale ttumacza zagadnienia na wszystkich
zajeciach lub na wiekszoscai,

Na obserwowanych zajeciach stuchacze aktywnie uczestniczyli w lekcji i chetnie wykonywali polecenia, zadania

i twiczenia,

Obszar badania: Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspotpracuja ze sobg w
planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu proceséw edukacyijnych. I/2

W szkole powszechne jest zaangazowanie nauczyciell w prace zespoldw oraz réznorcdnosé podejmowanych
przez nich dziatan. Dyrektor powotal zespét diagnozujacy problemy i potrzeby stuchaczy, zespét nauczycieli
danego kierunku, zespdt do spraw promocjl 1 wizerunku szkoly oraz wspdlpracy ze Srodowisklem, Powotanie
zespolow wynikato z potrzeb szkoly oraz stuchaczy. Zinformacji pozyskanych od dyrektora i nauczycieli,
wiekszos¢ z nich angazuje sie w prace zespotdw, W ramach zespoldw realizowane sa dziatania: ustalanie
zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu, modyfikowanie, w miare potrzeb, programéw nauczania dla
danego oddziatu, planowanie dziatai dydaktycznych | wychowawczych, analizowanie wspdlnie realizowanych
dziataty |efektow nauczania, diagnozowanie osiagnie¢ stuchaczy, analizowanie frekwencji na zajeciach
edukacyjnych, zajécia kolezenskie idziatania charytatywne. Ponadto upowszechniane sa dobre praktyki.
promocja szkoty, jej wizerunku, poszukiwanie partnerdw, umieszczanie informacji na facebooku, organizowanie
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imprez dla stuchaczy, analizowanie narzedzi badawczych. Zespolowe planowanie pracy przez nauczycieli
dotyczy obszaru: dydaktycznego, planowania dodatkowych bezplatnych warsztatow dla stuchaczy, organizacji
zajet, kalendarza roku, proceséw egzaminacyjnych, dziatan profilaktycznych.

Obszar badania: Nauczyciele pomagaja sobie nawzajem i wspdinie rozwigzujg, problemy. 1/3

W szkole zauwazalna jest skuteczno$¢ wzajemnej pomocy nauczycieli w rozwiazywaniu problemdéw. Nauczyciele
pomagajg stuchaczom w trudnych zyciowych sytuacjach (np.pomoc po poarze), organizujg akcje charytatywne
dla oséb potrzebujacych, wspieraja i motywuja stuchaczy do nauki, uczeszczania na zajecla, podchodzenia
do egzamindw, w problemach wychowawczych. Nauczyciele wspélnie opracowuia plany pracy, scenariusze
zaje¢, przygotowujg materiaty dydaktyczne, opracowuja testy, wymieniajg dosdwiadczenlem, materiatami
i pomocami dydaktycznymi, dzielg sie wiedza zdobytg na szkoleniach, wspélnie organizuja i prowadza dziatania
{wycieczki, konkursy imprezy), wymieniajg informacje o stuchaczach. Zdaniem dyrektora nauczyciele wspieraja
szkote w kazdej sytuacji. Nauczyciele sg auterytetami, partnerami szkoly, co wplywa na dobrg wspdiprace

wszystkich pracownikdw,

Obszar badania: Organizacja proceséow edukacyinych umozliwia uczniom powigzanie réznych

dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. [/4

Powszechne jest wsréd nauczycieli, podeczas organizacji procesdw edukacyjnych, umozliwianie stuchaczom
powigzania réznych dziedzin wiedzy ijej wykorzystanie. Nauczyciele na zajeciach korzystajg z prawa pracy,
z internetu - przepisy prawa na biezaco, informacjl o Swiecie, Polsce, cwicza na konkretnych niezbednych
dokumentach w celu przygotowania stuchaczy do pracy, wykorzystujg wiasne doswiadczenie ze swojel pracy.
Wszyscy nauczyciele nawigzujg do tego, czego stuchacze ucza sie na innych przedmiotach i do aktualnych
wydarzen w Polsce ina $wiecie, 77.8% sluchaczy uwaza, ze dzieje sie to na wszystkich przedmiotach.
Potwierdzita to rowniez obserwacja wybranych zajec,

Wszyscy stuchacze uwazajg, ze na wszystkich bad? wiekszosci zajeé nauczyciele wskazujg zwigzek miedzy tym,

czego sie uczy, a 2yciem codziennym.

Obszar badania: Uczniowie majg wplyw na sposéb- organizowania i przebieg procesu uczenia
sie. I/5

Stuchacze w wybranych obszarach majg wplyw na sposob organizowania i przebiegu procesu uczenia
sie, Zdaniem stuchaczy wszyscy nauczyciele uzgadniaja z nimi  termin  sprawdzianu, na wszystkich
lub wiekszosdcl zaje¢ zachecajq ich do wyraZania opinil o tym, jak beda sie uczy¢ na zajeciach.Nauczyciele dajq
stuchaczom mozliwos¢ wyboru zadan wykenywanych na zajeciach | w domu (wszyscy lub wiekszosé), Stuchacze
(4/9) wtym [ub poprzednim roku zglosili propozycie dotyczace organizacji imprez i przedsiewzieé, dwéch
stuchaczy zgtosito propozycje dotyczace tego, co dzieje sie na zajeciach, Podczas obserwacji zajed¢ nauczyciele
przyjmuja opinie, inicjalywy stuchaczy | wykorzystuja je do pracy. Stuchacze mieli mozliwos¢ wyboru tempa

pracy {5/5) | form pracy (2/5).
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Obszar badania: Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele i formutowane wobec nich

oczekiwania. 1/6

Stuchacze skutecznie zapoznawani sg z celami zajel iformutowanymi wobec nich oczekiwania. Wszyscy
stuchacze znajg cele zajeé iwiedza, po cosie ucza {na wszystkich lub wigkszosci zajed). Potwierdzita to
obserwacja zajec. Nauczyciele na obserwowanych zajeciach stworzyli warunki do odkrycia wymagan/kryteriow
przez stuchaczy, na jednych zajeciach nauczyciel je przedstawil. Wszyscy stuchacze wiedzg, czego majq sie

nauczy< na zajeciach,

Obszar badania: Nauczyciele stosuja rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia,

grupy i oddziatu. 1/7

W szkole policeainej nauczyciele dostosowujg metody pracy do potrzeb stuchaczy. Nauczyciele systematycznie
stosuja nastgpujace metody pracy: objasnienie, opis, wykiad, pogadanke, instruktaz, burze méozgow, dyskusje,
prace z materiatami zrédtowymi, rzadziej stosuja metode przypadku i sytuacyjna, metode tekstu przewodniego,
gry dydaktyczne, jak réwniez prace z podrecznikiem. Wskazane metody zaobserwowano na ogiadanych
zajeclach, Nauczyciele stosowali =zaréwno prace indywidualng jak iprace w parach, grupach,
zespolach. Wszyscy stuchacze stwierdzili, ze pracujg na zajeciach w taki sposob, ktéry zacheca ich do uczenia

sie,

Obszar badania: Sposéb informowania ucznia o jego postepach w nauce craz ocenianie

pomagajg uczniom uczy¢ sie i planowac indywidualny rozwdj. 1/8

Powszechne jest wéréd nauczyciell informowanie sluchaczy oich postepach w nauce oraz
o ocenianiu. Nauczyciele, w zakresie udzielania informacji zwrotnej, stosujg gtdwnie krétki, ustny komentarz
do wypowiedzi rozwigzanego zadania lub dziatail stuchacza, rzadziej stosujg informacje pisemna pod zadaniem.
Z wypowiedzi stuchaczy wynlka, e wiasnie taki sposdb informowania im odpowiada. Chetnie ustyszeliby
przypomnienie od nauczyciela, jakie byty wymagania dotyczgce wykonania zadania, Dzieki informacii stuchacze
wiedza, w jaki sposéb sie uczy¢, poznaja swoje mocne istabe strony, jak majg pracowaé, aby nadrobié
zalegtosci, majg ochote sig uczy¢, postanawiajg poprawe, wiedza jak sie rozwijaé. W opinii stuchaczy wszyscy
nauczyciele udzielaja informacji zwrotnej stuchaczom i oceniaja zgodnie z zasadami. Potwierdzita to réwniez
obserwacja pieciu blokéw tematycznych.

Policealna Szkota Administracji 7112

MG TERS WO (e
KAPITAL LUDZKE EDUKACT

RUECEMIAERION  MARODOWES

onmpuroressin B
UNIWERSYTIT UROPEJSKI

IAGILLLONSK]  TUNDUSTSPOLECZNY B
W KRAKOWIT




Obszar badania: Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w

trudnych sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajacg uczeniu sie. 1/9

Nauczyciele motywuja stuchaczy, tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie. W szkole zdaniem respondentdw
jest bardzo przyjazna atmosfera, nie ma oséb anonimowych. Wzajemne relacje oparte sg na szacunku,
zrozumieniu. Pracownicy szkoly sg otwarci na zgtoszenia stuchaczy, buduja pozytywne relacje. Wypracowany
jest' dobry przeptyw informacji pomigdzy pracownikami a stuchaczami. Szkota jest otwarta przez caly tydzied
od godziny 7.30 do 20.00. Wszyscy ankietowani stuchacze wskazali, ze nauczycicle traktujg wszystkich
stuchaczy jednakowo dobrze, chwala za podejmowana aktywnos¢, przygotowanie do zajed, nie wystepuje
w szkole zjawisko wysmiewania. Dyrektor szkoty jest dostepny dla stuchaczy, rozmawiz z nimi o sprawach
dotyczacych edukacji, ale rowniez podejmuje dziatania stuzace rozwigzywaniu problemoéw osobistych stuchaczy.

Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u ucznidow umiejetnosé uczenia sie. 1/10

W szkole rezwijana jest wsrdd stuchaczy umiejetnosé uczenia sig, na lekcjach majg mozliwosé uczenia sie
od siebie nawzajem. Duzy nacisk kiadzie sie na wyposazenie stuchaczy w przydaing w pracy zawodowej wiedze
i umiejetnosci. Ankietowani stuchacze wskazali, ze nauczyciele udzielajg im przydatnych wskazéwek jak sie
uczyé, prowadzone sg rozmowy, Podawane sg zagadnienia, cbowiazujace, np. definicje, regutki. Stuchacze, jak
sami stwierdzaja, wiedza, czego majq sig uczyé. Pomagajg sobie nawzajem w nauce, wspélnie rozwiazuja
zadania itesty probne. W razie potrzeby moga skorzysta¢ z konsultacji z nauczycielami, Nauczyciele
na zajeciach odnosza sie do zycia codziennego, podajg gdzie znalezé informacje, komentarze, przygotowuig
prezentacje, zwracaja uwageg na wykorzystanie wiedzy teoretyczne] w sytuacjach praktycznych. Stuchacze
podczas wywiladu przekazali, ze z poprzednich lat nauki wiedza, jak sie uczyé, co podkreslié, wyrdznié, jak
sporzadzic¢ tabelke, notatke. Zdaniem wszystkich stuchaczy nauczyciele daja im wskazdwki, jak znalei¢ sposéb

na to, zeby najlepiej sie nauczyé,
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Wymaganie:

Ksztaitowane sg postawy i respektowane normy spoleczne

Obszar badania: Szkofa lub placéwka realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne - w
tym majace na celu eliminowanie zagrozeh oraz wzmacnianie pozadanych zachowan - ktére sg
dostosowane do potrzeb uczniéw i srodowiska. IV/1

W szkole, mimo ksztatcenia oséb doroslych, realizowane sg dziatania wychowawcze i profilaktyczne, majgce
na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wartosciowych zachowan, ktére sg dostosowane do potrzeb
siuchaczy iich Srodowiska. Jesdli jest potrzeba, szkola wspiera réwniez rodziny stuchaczy. Promowane sg
prospoteczne dziatania, zbidrki na szczytne cele, np.: dla Polakdéw na kresach, dla innych stuchaczy, zwierzat,
zbiérki srodkéw  przeciwbdlowych  dla  instytucji. Szkota  zorganizowata w Toruniu, Bydgoszczy
I Wioctawku bezptatne poradnictwo prawne. Stuchacze maja mozliwodé brania udzialu w psychologicznym
doradztwie. W szkole prowadzona jest integracja sluchaczy poprzez zajecia z psychologiem, prowadzone sg
warsztaty integracyjne, w celu przetamania barier, z jakimi przychodzg dorosli do szkoly, z niska samoocena.
Szkota oferuje stuchaczom integracyjne wyjscia do teatru, kina. Prowadzi Drzwi Otwarte, ktére sa skierowane
do nowych stuchaczy, ale réwniez tych, ktdrzy juz ksztatcq sie, aby poznali inne kursy, oferowane sa promacie.
W szkole prowadzone sg dodatkowe warsztaty dotyczace przeciwdziatania uzaleznieniom, pomoc w przypadku

depresji, informujace o handiu ludzmi, z pierwszej pomocy przedmedyczngj.

Obszar badania: W szkole lub placdéwce, ocenia sie skutecznos¢ podejmowanych dziatan

wychowawczych i profilaktycznych, a w razie potrzeb, modyfikuje. 1IV/2

Szkota ocenia skutecznos¢ swoich dziafain wychowawczych | profilaktycznych, choé jest placowka dla osdb
dorostych. Prowadzone sg na biezgco rozmowy, co semestr ankiety, omawiane problemy na zebraniach rady
pedagogicznej. Dyrektor szkoly po zdiagnozowaniu wérdd stuchaczy potrzeby zdobycia umiejetnoscl radzenia
sobie ze stresem wprowadzit bezptatne konsultacje z psychologiem, pedagogiem i innymi specjalistami. Szkota
podtrzymuije wypracowane dzialania, wprowadza rézne akcje charytatywne, pomocy dla stuchaczy czy tez oséb
bedacych w potrzebie. Zdaniem dyrektora wszystkie prowadzone akcje angazuja stuchaczy isa

pozytywnie przez nich spostrzegane,
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Obszar badania: Dziatania szkoty lub placdwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i
psychiczne, a relacje miedzy wszystkimi czionkami spotecznosci szkolnej sg oparte na

wzajemnym szacunku i zaufaniu. IV/3

Wszystkie dziatania podejmowane przez szkote zapewniajg stuchaczom bezpieczefistwe fizyczne
i psychiczne. Szkota zapewnia bardzo dobre warunki nauczania: wyposazenie sal do zajeé, pracowni
dydaktycznych i laboratoryjnych, wzbogaca wyposazenie, materialy dydaktyczne, ktére sa niezbedne
do organizacji praktycznej nauki w zawodzie. Stuchacze na poczatku semestru sz zapoznawani z procedurami
awaryjnymi w budynkach szlkolnych. Nie wystepuja zdarzenia w zakresie przemocy fizycznej badZ agresii
stownej. Relacje panujace w szkole migdzy sluchaczami i nauczycielami sg zyczliwe, oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu. Sluchacze wrzajemnie sie wspieraja, przekazuja informacje, dzielg sie materiatami,
wspdlnie opracowuja, zadania. Zawsze mogg zwrdci¢ sie o pomoc do dyrektora szkoty, wychowawcy/opiekuna,
innego stuchacza lub nauczyciela.

Obszar badania: Zasady zachowania | wzajemnych relacji w szkole lub placdéwce sg ustalone i

przestrzegane przez ucznidw, pracownikow szkoty oraz rodzicow, IV/4

Nauczyciele iinni pracownicy szkoly craz siuchacze przestrzegajg ustalonych w szkole zasad inorm
postepowania. Shuchacze maja mozliwosci wprowadzania zmian dotyczacych zasad zachowania w szkole, jednak
nie majg potrzeby zglaszania, akceptuja wczesniej ustalone rozwigzania, Uwagi moga przekazaé bezposrednio
dyrektorowi szkoty oraz poprzez anklety lub zgltaszac wychowéwcy/opiekunowi. W opinii respondentdw wszyscy

maja wplyw na atmosfere panujaca w szkole,
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Whnioski

i. Planowanie proceséw edukacyjnych uwzglednia indywiduaine potrzeby stuchaczy, dlatego postrzegajg oni

szkote jako miejsce, gdzie podejmuje si¢ dziatania wspierajace ich rozwdj,

2. Wszyscy nauczyciele angazuja sie we wspdiprace zespoldw, co zapewnia warunki do planowania,

organizowania, realizowania | modyfikowania proceséw edukacyjnych.

3. Atmosfera panujaca na zajeciach sprzyja uczeniu sie, powszechne jest wsrdd nauczycieli ksztaltowanle

u stuchaczy umiejetnosci uczenia sig i powigzania roznych dziedzin wiedzy,

4. Szkota, ksztalcac osoby doreste realizuje dzialania wychowawcze i profilaktyezne, majace na celu
eliminowanie zagrozeh oraz wzmacnianie wartosciowych zachowan, ktdre s dostosowane do potrzeb stuchaczy

i ich srodowiska rodzinnego.

5. Wszystkie podejmowane przez szkole dziatania oraz wzajemne relacje oparte na szacunku i wspdtpracy

spotecznoéci szkolnej zapewniajg stuchaczom wysckie poczucie bezpieczenstwa.,
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