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PLAN I RAMOWY PROGRAM PRAKTYK

Praktyki zawodowe odgrywaja bardzo wazng role w procesie ksztalcenia. Stanowig one na
wszystkich kierunkach obligatoryjny element ksztatcenia 1 podlegaja z tego powodu
obowigzkowemu zaliczeniu na rOwni z innymi zaje¢ciami.

Do podstawowych zadan praktyk zawodowych organizowanych w Policealnych Szkotach
SKK spétka z 0.0. nalezy zaliczy¢:
= ugruntowanie 1 weryfikacja zdobytej przez stuchaczy wiedzy i nabytych umiejetnosci
oraz postaw uksztattowanych w trakcie nauki;
= zdobycie przez stuchaczy podstawowych nawykow i umiejetnosci zawodowych;
= nauczenie si¢  przez shuichaczy  wigzania  wiadomosci  teoretycznych
z dzialalno$cig praktyczna;
= profesjonalne poznanie przez stuchaczy specyfiki srodowiska zawodowego, w ktérym
beda zatrudnieni po ukonczeniu nauki.

Ponadto, w trakcie odbywania praktyk zawodowych w $wiadomosci stuchaczy powinna
nastgpowac takze weryfikacja zdobywanej w trakcie nauki wiedzy teoretycznej poprzez jej
konfrontacje z rzeczywisto$cig empiryczng i na tym tle dokonywanie Krytycznej oceny
posiadanych umiejetnosci. Celem praktyk powinno by¢ takze wyrabianie przez stuchaczy
pozytywnych przekonan, co do wtasnych mozliwosci i kompetencji w przysztym zawodzie,
aby umacnia¢ osobiste przekonanie o trafnosci wyboru tego wtasnie zawodu.

RAMOWY PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH przewiduje nastepujacy rozktad
czasowy w trakcie okresu nauki:

POLICEALNA SZKOLA — TERAPEUTA ZAJECIOWY

Termin praktyki Ilo$¢ godzin Ilos¢ tygodni Forma zaliczenia
w Il semestrze 80 2 zaliczenie na ocene
w 11l semestrze 80 2 zaliczenie na ocene

Praktyki zawodowe odbywa¢ beda si¢ w wybranych przez szkot¢ lub wskazanych przez
stuchacza podmiotach, firmach oraz placowkach S$cisle zwiazanych ze specjalizacja
zawodow3.

Nadzor 1 opieke nad catoscig praktyk stuchaczy sprawowac bedzie dyrektor szkoty 1 opiekun
semestru.

SZCZEGOLOWY HARMONOGRAM 1 ZAKRES PROBLEMOWY ODBYWANIA
PRAKTYK bedzie indywidualnie konstruowany dla kazdej ze szkét oddzielnie z
uwzglednieniem ich specyfiki - zawarty on bedzie w ,,Dzienniczku praktyk”
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Efekty ksztalcenia realizowane w trakcie praktyki zawodowej:

MS.09. Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowej
1. Nawigzywanie kontaktu interpersonalnego
Uczen:
1) okresla sposoby komunikacji werbalnej i niewerbalne;;
2) stosuje techniki aktywnego stuchania w kontaktach z podopiecznym;
3) dobiera sposoby udzielania informacji zwrotnych;
4) rozpoznaje rodzaje barier i bl¢dow w komunikowaniu si¢ z podopiecznym;
5) przestrzega zasad asertywnego zachowania w kontaktach z podopiecznym;
6) rozwigzuje sytuacje konfliktowe z zastosowaniem réznych metod;
7) prowadzi negocjacje w celu rozwigzania problemdéw podopiecznego;
8) komunikuje si¢ z podopiecznym, jego rodzing i zespolem terapeutycznym.

2. Rozpoznawanie i diagnozowanie potrzeb biologicznych, psychicznych
i spotecznych podopiecznego
Uczen:

1) uzyskuje informacje o podopiecznym na podstawie dokumentacji medycznej,
wywiadu srodowiskowego oraz innej dostepnej dokumentacji;

2) przeprowadza wywiad z podopiecznym, jego rodzing, opickunem prawnym oraz
innymi osobami waznymi dla podopiecznego;

3) prowadzi obserwacj¢ terapeutyczng podopiecznego;

4) rozpoznaje  zaburzenia w zakresie procesow poznawczych

wystepujace

5) u podopiecznego;

6) diagnozuje stan funkcjonowania podopiecznego w sferze fizycznej, psychicznej i
spotecznej;

7) okresla hierarchie potrzeb podopiecznego;

8) sporzadza liste problemoéw i potrzeb podopiecznego;

9) okresla zasoby i mozliwo$ci podopiecznego;

10) okresla etapy diagnozy terapeutycznej podopiecznego;

11) formutuje diagnoze terapeutyczng podopiecznego;

12) motywuje podopiecznego do rozwijania zainteresowan w celu podwyzszenia
kompetencji spotecznych.

3. Planowanie indywidualnej i grupowej terapii

zajeciowej
Uczen:

1) postuguje sie terminologig z zakresu terapii zajeciowej;

2) okresla cechy planu terapii zajeciowej;

3) sporzadza indywidualny plan terapii zajeciowej dla podopiecznego na podstawie
diagnozy;

4) stosuje zalecenia specjalistow w pracy z podopiecznym;

5) okresla cele i zadania terapii zajgciowej;

6) dobiera formy, metody i techniki terapii zajeciowej;

7) dobiera $rodki i pomoce dydaktyczne do realizacji planu terapii zajeciowej;

8) opracowuje scenariusze do zaje¢ z zakresu terapii zajeciowej;

9) planuje etapy terapii zajgciowe;;

10) planuje przebieg treningdw rozwijajacych aktywnos¢ spoteczng podopiecznego;

11) dobiera sposoby oceny efektow terapii zajeciowej prowadzonej z podopiecznym.
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Prowadzenie terapii zajeciowej roznymi metodami i

technikami

Uczen:

charakteryzuje metody aktywizujace stosowane w terapii zajeciowe;;
przestrzega zasad stosowania metod 1 technik w terapii zajeciowej;

dobiera i stosuje metody i techniki terapii zajeciowej adekwatne do sytuacji
biologicznej, psychicznej i spotecznej podopiecznego;

przestrzega zasad prowadzenia zaje¢ z zakresu indywidualnej i1 grupowej terapii
zajeciowej;

dobiera sposoby motywowania podopiecznego do udziatu w zajeciach;
prowadzi terapi¢ zajgciowg z zastosowaniem roznych metod i technik;
wyjasnia znaczenie kinezyterapii w procesie usprawniania;

przestrzega zasad organizacji pracy terapeuty zajeciowego w pracowni terapeutycznej
oraz w placowkach ochrony zdrowia i pomocy spoteczne;j;

planuje wyposazenie pracowni terapii zajgciowej;

10) opracowuje regulamin pracowni terapeutyczne;j.

5.Prowadzenie dokumentacji przez terapeute zajeciowego
Uczen:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

charakteryzuje dokumentacj¢ prowadzong przez terapeute zajeciowego;
opracowuje kwestionariusze, arkusze, karty informacyjne oraz inne narzedzia do
oceny efektow pracy z podopiecznym;

analizuje efekty uzyskane w pracy z podopiecznym;

stosuje techniki informatyczne w dokumentowaniu pracy terapeuty zajgciowego;
dokumentuje dzialania z zakresu terapii zajgciowej;

modyfikuje 1 aktualizuje dokumentacj¢ prowadzong przez terapeute zajeciowego.



