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PLAN I RAMOWY PROGRAM PRAKTYK

Praktyki zawodowe odgrywaja bardzo wazng role w procesie ksztalcenia. Stanowig one na
wszystkich kierunkach obligatoryjny element ksztatcenia 1 podlegaja z tego powodu
obowigzkowemu zaliczeniu na rOwni z innymi zaje¢ciami.

Do podstawowych zadan praktyk zawodowych organizowanych w Policealnych Szkotach
SKK spétka z 0.0. nalezy zaliczy¢:
= ugruntowanie 1 weryfikacja zdobytej przez stuchaczy wiedzy i nabytych umiejetnosci
oraz postaw uksztattowanych w trakcie nauki;
= zdobycie przez stuchaczy podstawowych nawykow i umiejetnosci zawodowych;
= nauczenie si¢  przez shuichaczy  wigzania  wiadomosci  teoretycznych
z dzialalno$cig praktyczna;
= profesjonalne poznanie przez stuchaczy specyfiki srodowiska zawodowego, w ktérym
beda zatrudnieni po ukonczeniu nauki.

Ponadto, w trakcie odbywania praktyk zawodowych w $wiadomosci stuchaczy powinna
nastgpowac takze weryfikacja zdobywanej w trakcie nauki wiedzy teoretycznej poprzez jej
konfrontacje z rzeczywisto$cig empiryczng i na tym tle dokonywanie Krytycznej oceny
posiadanych umiejetnosci. Celem praktyk powinno by¢ takze wyrabianie przez stuchaczy
pozytywnych przekonan, co do wtasnych mozliwosci i kompetencji w przysztym zawodzie,
aby umacnia¢ osobiste przekonanie o trafnosci wyboru tego wtasnie zawodu.

RAMOWY PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH przewiduje nastepujacy rozktad
czasowy w trakcie okresu nauki:

POLICEALNA SZKOLA — OPIEKUNKA DZIECIECA

Termin praktyki Ilo$¢ godzin Ilos¢ tygodni Forma zaliczenia
w Il semestrze 80 2 zaliczenie na ocene
w 11l semestrze 80 2 zaliczenie na ocene

Praktyki zawodowe odbywa¢ beda si¢ w wybranych przez szkot¢ lub wskazanych przez
stuchacza podmiotach, firmach oraz placowkach S$cisle zwiazanych ze specjalizacja
zawodow3.

Nadzor 1 opieke nad catoscig praktyk stuchaczy sprawowac bedzie dyrektor szkoty 1 opiekun
semestru.

SZCZEGOLOWY HARMONOGRAM 1 ZAKRES PROBLEMOWY ODBYWANIA
PRAKTYK bedzie indywidualnie konstruowany dla kazdej ze szkét oddzielnie z
uwzglednieniem ich specyfiki - zawarty on bedzie w ,,Dzienniczku praktyk”
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Efekty ksztalcenia realizowane w trakcie praktyki zawodowej:
MS.11. Swiadczenie ustug opiekunczych i wspomagajacych rozwéj dziecka
Pielegnowanie dziecka zdrowego
Uczen:
1) zapewnia bezpieczenstwo dziecku;
2) rozpoznaje i okresla potrzeby dziecka zdrowego, dostrzega zwigzek migdzy
zaspakajaniem potrzeb a rozwojem dziecka;
3) zaspakaja potrzeby biologiczne dziecka stosownie do jego wieku oraz stanu
psychofizycznego;
4) wykonuje zabiegi higieniczno-pielggnacyjne zgodnie z obowigzujacymi zasadami i
procedurami;
5) planuje profilaktyke prochnicy i schorzen wieku dziecigcego;
6) prowadzi dziatania profilaktyczne oraz ksztattuje nawyki prozdrowotne;
7) okresla normy rozwoju fizycznego dziecka i dobiera metody jego oceny;
8) obserwuje i ocenia rozwoj fizyczny dziecka;
9) rozpoznaje symptomy krzywdzenia dziecka oraz przestrzega procedur postgpowania w
przypadku wystapienia podejrzenia krzywdzenia dziecka;
10) dba o odzywianie dziecka zgodne z normami zywieniowymi,
11) analizuje jadtospisy pod katem zawartosci sktadnikow pokarmowych;
12) przygotowuje podstawowe positki uwzglgdniajace zalecenia dietetyczne;
13) analizuje i prowadzi dokumentacj¢ pielegnacyjng dziecka zdrowego;
14) planuje formy i zasady wspotpracy oraz wspolpracuje z pracownikami placowki w
zakresie pielggnowania dziecka;
15) planuje i organizuje czynnosci pielegnacyjne u dziecka zdrowego, uwzgledniajac
specyfike placowki, w ktorej przebywa dziecko;
16) okresla cele, zadania i wymagania zdrowotno-higieniczne dla instytucji opiekunczo- -
wychowawczych sprawujacych opieke nad matym dzieckiem.

Pielegnowanie dziecka chorego i niepelnosprawnego
Uczen:

1) zapewnia bezpieczenstwo dziecku choremu i niepetnosprawnemu;

2) rozpoznaje potrzeby dziecka chorego i niepetnosprawnego;

3) zaspakaja potrzeby biologiczne i psychospoteczne dziecka chorego i
niepetnosprawnego z uwzglednieniem jego wieku 1 stanu zdrowia;

4) przestrzega zasad pielegnowania dziecka ze schorzeniami poszczegdlnych uktadow i
narzadow;

5) wykonuje zabiegi higieniczno-pielegnacyjne, dostosowujac technike ich wykonania do
stanu zdrowia dziecka 1 zalecen zespotu terapeutycznego;

6) okresla przyczyny i objawy kliniczne chorob wieku dziecigcego, metody ich leczenia i
zapobiegania im;

7) ocenia wyptyw choroby na stan psychiczny dziecka;

8) reaguje na zmiany w wygladzie i zachowaniu dziecka chorego;

9) dokonuje pomiaru parametrow zyciowych u dziecka oraz interpretuje wyniki;

10) rozr6znia rodzaje niepetnosprawnosci oraz metody rehabilitacji;

11)uczestniczy w rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego; przestrzega zasad i drogi
podawania lekow;

12) podaje dziecku leki na zlecenie lekarza;

13) okresla role mechanizméw obronnych i adaptacyjnych organizmu dziecka;

14) prowadzi dokumentacjg¢ pielggnacyjng dziecka chorego;
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15) dobiera formy i przestrzega zasad wspOlpracy z zespotem terapeutycznym;

16) charakteryzuje organizacje i specyfike pracy w placowce opieki nad dzieckiem oraz
wspotpracuje z zespotem terapeutycznym;

17)towarzyszy dziecku podczas badan i zabiegow specjalistycznych.

Wychowanie i edukowanie dziecka
Uczen:

1) przestrzega norm i okresla fazy rozwoju matego dziecka, charakteryzuje podstawowe
procesy psychiczne dziecka;

2) ocenia rozw0j psychomotoryczny dziecka w zakresie poszczegdlnych sfer;

3) dobiera materiaty i pomoce dydaktyczne dla dzieci w poszczegoélnych grupach
rozwojowych;

4) prowadzi zabawy stymulujgce rozwoj dziecka w zakresie poszczegdlnych sfer, z
uwzglednieniem wieku dziecka 1 jego mozliwosci psychofizycznych;

5) analizuje i dobiera utwory literackie do wieku i mozliwosci percepcyjnych dziecka;

6) stymuluje aktywno$¢ werbalng dziecka, wykorzystujgc rozne techniki i utwory
literackie;

7) przygotowuje i przedstawia inscenizacje dla dzieci;

8) charakteryzuje czynniki wptywajace na ksztalttowanie osobowosci i zachowanie
dziecka;

9) ksztaltuje u dziecka pozytywne zachowania i cechy osobowosci;

10) stosuje metody zapobiegania negatywnym zachowaniom dziecka;

11) dobiera metody rozwijania samodzielnos$ci dziecka;

12) rozwija samodzielno$¢ dziecka réznymi metodami;

13) okresla rodzaje i etapy procesu adaptacji dziecka do nowych warunkow oraz wspiera
dziecko w okresie adaptacji;

14) stosuje metody tagodzenia negatywnych emocji u dziecka;

15) okresla istote i fazy choroby sierocej oraz stwarza warunki zapobiegajgce
powstawaniu i rozwojowi choroby sierocej;

16) okresla zaburzenia rozwojowe i problemy wychowawcze wystepujgce u matego
dziecka;

17) dobiera metody pracy wychowawczej z dzieckiem niepetnosprawnym i Stwarzajagcym
problemy wychowawcze;

18) planuje i prowadzi indywidualne zajgcia wyrownawcze;

19) organizuje pracg wychowawcza w poszczegdlnych grupach rozwojowych;

20) planuje formy wspotpracy z opiekunami dziecka oraz specjalistami w zakresie
wspomagania rozwoju i wychowania;

21) wspotpracuje z opiekunami dziecka oraz specjalistami w zakresie wspomagania
rozwoju i wychowania;

22) ocenia efekty pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Rozwijanie wrazliwosci artystycznej dziecka
Uczen:

1) wykonuje pomoce dydaktyczne, dekoracje okoliczno$ciowe, scenografie oraz lalki,
kukietki i kostiumy do inscenizacji i balow, postugujac si¢ roznymi technikami
plastycznymi;

2) dobiera techniki plastyczne i metody prowadzenia zaje¢ do wieku i mozliwosci

3) dziecka;

4) prowadzi zajgcia techniczne i plastyczne z dzieCmi w poszczegdlnych grupach
rozwojowych;



5)

6)
7)
8)
9)
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wykonuje z dzie¢mi i dla dzieci zabawki i1 prace plastyczne z réznorodnych
materialdéw 1 surowcow;

rozwija zainteresowania dzieci tworczos$cig plastyczng i techniczng;

okresla role utworéw muzycznych w rozwoju i ksztalttowaniu osobowosci dziecka;
dobiera utwory muzyczne dla dzieci w poszczegolnych grupach rozwojowych;
$piewa piosenki dziecigce i gra na wybranych instrumentach muzycznych;



